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Под руководством сталног представника Уједињених нација, 
четири специјализоване агенције – Међународна организација 
рада (ILO), Фонд Уједињених нација за децу (UNICEF), Програм 
Уједињених нација за развој (UNDP) и Међународна организација 
за миграције (IOM) – спроводе овај програм у сарадњи са 
националним и локалним партнерима, цивилним друштвом и 
приватним сектором. Главни национални партнер је 
Министарство економије и регионалног развоја, 
а у програму учествују и други национални партнери: 

• Министарство омладине и спорта 
• Национална служба за запошљавање 
• Министарство за људска и мањинска права 
• Министарство рада и социјалне политике 
• Републички завод за статистику 
• Организације запослених и послодаваца 
• Центри за социјални рад 

Програм ће допринети остварењу националних циљева зацртаних 
у Миленијумским циљевима развоја које је Влада усвојила 2006. 
године.

Ови циљеви предвиђају смањење стопе незапослености младих 
за најмање једну трећину до 2015. године, као и значајно 
смањење незапослености међу особама са инвалидитетом, 
Ромима, избеглицама и интерно расељеним лицима. 

Циљеви програмаМиленијумски циљеви развоја Заједнички програм
Заједнички програм институцијама на националном и локалном 
нивоу пружа подршку у спровођењу политике и оперативних мера 
за повећање запослености младих у Србији и смањење 
негативних последица повратка на основу споразума 
о реадмисији и нелегалних миграција. 

Главни циљеви програма су:

• Смањење незапослености и подизање нивоа знања 
и вештина угрожених младих људи уз помоћ активних мера 
на тржишту рада 

• Омогућавање свим релевантним институцијама да више 
помогну угроженим младим људима 

• Омогућавање младима да лакше остваре потребну 
институционалну подршку 

• Омогућавање младима да у већој мери учествују 
у планирању политике и оперативних мера 

• Подизање нивоа знања и разумевања проблематике 
запошљавања и миграција младих људи, како би се Влади 
омогућило формулисање боље политике и акционих планова 

• Израженије фокусирање на запошљавање младих 
у националним развојним оквирима 

• Утврђивање националне политике управљања радним 
миграцијама и унапређење капацитета Владе Републике 
Србије за рад у вези са миграцијама младих 

• Јачање веза између запошљавања и пружања социјалних 
услуга за угрожене младе људе

Заједнички програм ће пружити подршку угроженим младим 
људима у 36 општина које припадају Јужнобачком, Београдском 
и Пчињском округу. 

Заједнички програм званично је покренут маја 2009. и завршиће се 
новембра 2011. године. 

СМАЊЕЊЕ СМРТНОСТИ 
КОД ДЕЦЕ

ПОСТИЗАЊЕ УНИВЕРЗАЛНОГ
ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА

ИСКОРЕЊИВАЊЕ ЕКСТРЕМНОГ
СИРОМАШТВА И ГЛАДИ

ПРОМОВИСАЊЕ 
ЈЕДНАКОСТИ ПОЛОВА

ПОБОЉШАЊЕ 
ЗДРАВЉА МАЈКИ

БОРБА ПРОТИВ HIV/SIDA-e,
МАЛАРИЈЕ И ДРУГИХ
ОБОЉЕЊА

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ
ЕКОЛОШКЕ 
ОДРЖИВОСТИ

СТВАРАЊЕ ГЛОБАЛНОГ
ПАРТНЕРСТВА ЗА РАЗВОЈ

Подршка националним напорима 
за промовисање запошљавања младих 
и управљање миграцијама 

Заједнички програм финансирају Фонд за достизање миленијумских 
циљева развоја и Влада Републике Србије 

Фонд за достизање миленијумских циљева развоја је фонд 
Уједињених нација за пружање подршке националним напорима за 
убрзање прогреса у достизању миленијумских циљева развоја. 
Фонд Уједињених нација за достизање миленијумских циљева 
основан је децембра 2006. на основу почетног улагања Владе 
Шпаније у укупном износу од 528 милиона евра. Додатних 90 
милиона евра уложено је септембра 2008.



Програм пружа подршку угроженим младим људима у 
Јужнобачком, Београдском и Пчињском округу.

Укупни буџет програма, укључујући и допринос Владе Републике 
Србије, износи 8 милиона долара.

Програм ће трајати 2,5 године, до новембра 2011.

Програм ће пружити подршку младима између 15 и 30 година 
старости који су незапослени и имају нижи степен образовања, 
укључујући и Роме, особе са инвалидитетом, лица која су се 
вратила у Србију на основу споразума о реадмисији и интерно 
расељена лица. 

Три хиљаде незапослених младих људи са нижим степеном 
образовања добиће помоћ од Фонда за запошљавање младих за 
проналажење новог посла или започињање сопственог. Уз помоћ 
Националне службе за запошљавање, програм ће им обезбедити 
обуку, запослење и бесповратну помоћ за започињање сопственог 
посла.

Истраживања у области запошљавања и миграција младих помоћи 
ће унапређење националне политике и акционих планова.

Све локалне институције, укључујући и центре за социјални рад, 
канцеларије Националне службе за запошљавање и канцеларије 
за младе у три округа – пружаће боље обједињене услуге 
намењене младим људима.

Национална информативна кампања допринеће подизању нивоа 
свести о потребама угрожених и незапослених младих људи, као 
и о учешћу младих у креирању политике и акционих планова.

.

Програм се спроводи на три нивоа у циљу побољшања положаја 
младих људи у Србији: 

1. Циљеви политике запошљавања и миграција 
младих укључени су у националне стратегије 
развоја 

• Спровођење истраживања ради бољег разумевања 
проблематике запошљавања и миграција младих 

• Успостављање индикатора и система за праћење подршке, 
што ће омогућити боље праћење запошљавања и миграција 
младих на националном и локалном нивоу 

• Окупљање свих релевантних институција ради заједничког 
формулисања нових политика и акционих планова за младе

• Пружање подршке националној информативној кампањи 
у циљу подизања свести о положају и потребама незапослених 
и угрожених младих људи, и њиховог већег укључивања у 
процесе одлучивања 

Активности на првом нивоу усмерене су на постизање веће 
обавештености о положају и потребама младих у циљу пружања 
подршке творцима политике у изради нацрта и акционих планова.

Два нова истраживања у области запошљавања младих и модела 
међународних миграција младих из Србије допринеће бољем 
познавању ових области и успостављању основне линије за 
праћење ових токова. Успоставиће се статистички индикатори 
о запошљавању младих, о неформалном запошљавању, интерним 
и међународним  миграцијама младих, као и њиховој социјалној 
заштити. Ови новоутврђени индикатори биће укључени у 
ажурирану и проширену базу података DevInfo (систем базе 
података за праћење људског развоја) и биће доступни свим 
корисницима DevInfo система у Србији.

Овај посао биће пропраћен кампањом коју ће водити организације 
за заступање младих ради укључивања ових питања у стратешка 
документа Владе.
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2. Обједињено тржиште рада и пружање социјалних 
услуга намењених угроженим младим 
женама и мушкарцима 

• Обучавање запослених у центрима за социјални рад и 
саветника за запошљавање у филијалама Националне службе 
за запошљавање у циљу заједничког рада на пружању 
обједињене и најбоље могуће услуге незапосленим 
младим људима

• Пружање подршке канцеларијама за младе кроз обуку и 
обезбеђивање опреме 

• Успостављање инфо пунктова у канцеларијама за младе 
• Пружање подршке програмима за повећање могућности 

запошљавања младих на локалном нивоу 

Ове активности усмерене су на даљи пораст квалитета услуга 
намењених угроженим младим људима, на њихову већу 
доступност, подстицање њихове ближе узајамне сарадње, као и 
омогућавање лакшег приступа лицима којима је помоћ потребна.

Спровешће се свеобухватна обука запослених у центрима за 
социјални рад и пружити подршка приступу управљања случајем у 
циљу даљег побољшања социјалних услуга. Канцеларијама за 
младе у одабраним окрузима помоћ ће бити пружена кроз обуку и 
успостављање инфо пунктова. Успоставиће се систем пружања 
обједињене услуге који укључује све институције са приступом 
угроженим младим женама и мушкарцима. 

 

3. Обједињени програми запошљавања и пружање 
социјалних услуга намењених младим повратницима 
и другим угроженим младим женама и мушкарцима 

• Јачање партнерства за младе и са младима на локалном 
нивоу 

• Доношење обједињених пакета активних мера запошљавања 
које се спроводе у оквиру Фонда за запошљавање младих, 
са укупним буџетом од 3,8 милиона долара

• Подизање нивоа свести младих о томе шта социјалне услуге 
на локалном нивоу могу да понуде, као и о ризицима 
нелегалних миграција 

Оснаживање капацитета пружалаца услуга на локалном нивоу, 
као што су филијале Националне службе за запошљавање, центри 
за социјални рад и канцеларије за младе, као и капацитета 
њихових запослених – показаће делотворност пружања 
обједињене услуге и довести до пораста квалитета политике на 
националном нивоу.

Три хиљаде младих мушкараца и жена, укључујући и повратнике, 
интерно расељена лица, Роме и младе са инвалидитетом, добиће 
директну помоћ кроз Фонд за запошљавање младих који ће 
финансирати обуку, запослење и започињање сопственог посла.


